
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 7935

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: PRIMERA ZONA NAVAL GUAYAQUIL

RUC: 1768026340001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE ENRIQUE DIAZ JIMENEZ

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 S/N

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

0 8 0 ZONA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://armada.mil.ec-endicion-2022/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI CONSTITUCION DE LA REPUBLICA ART 35: LAS PERSONAS 
ADULTAS MAYORES, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, 

MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y QUIENES ADOLEZCAN 

DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS O DE ALTA 
COMPLEJIDAD, RECIBIRAN ATENCION PRIORITARIA Y 

ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS. LA 
MISMA ATENCION PRIORITARIA RECIBIRAN LAS PERSONAS 

EN SITUACION DE RIESGO, LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA 
DOMESTICA Y SEXUAL, MALTRATO INFANTIL, DESASTRES 
NATURALES O ANTROPOGENICO. EL ESTADO PRESTARA 

ESPECIAL PROTECCION A LAS PERSONAS EN CONDICION DE 
DOBLE VULNERABILIDAD 

SE EJECUTAN DE MANERA VIRTUAL 
TALLERES SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD 

EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDO A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD . 
ADICIONALMENTE SE REALIZA LA 

APLICACION DEL ACUERDO MINISTERIAL 
MDT-2018-180 NORMA PARA CALIFICAR Y 
CERTIFICAR A SUSTITUTOS DIRECTOS DE 

PERSONAS CON DISCAPCIDAD, INDICANDO 
AL MIDENA LA  NO EXISTENCIA DE 

PERSONAL EN LA CALIDAD DE SUSTITUTO. 
FINALMENTE SE REALIZAN ASESORIAS 

SOBRE DEBERES Y DERECHOS LABORALES 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ANTE 
LA PRESUNCION DE LA VULNERABILIDAD DE 
DERECHOS LABORALES EN LA ATENCION A 

LA NOMINA ACTUALIZADA DE LA 
INSTITUCION QUE REFLEJA CON DICHA 

CONDICION

EN CONFORMIDAD AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
DE CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 

DISCAPCIDADES 2022-2025. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS 
QUE OFRECE EL CONADIS EN EL AMBITO DE 

DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES 
ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA , LA 
LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS PARA LA IGUALDAD, LA 

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, SU REGLAMENTO, 
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN 

DISCAPACIDADES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION 
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DEMAS 

INSTRUMENTOS LEGALES QUE DETERMINAN EL 
FUNCIONAMIENTO DE ESTE CONSEJO VA ENFOCADO A LOS 
SIGUIENTES USUARIOS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

SUS FAMILIAS, MEDIANTE LA ASESORIA, SENSIBILIZACION Y 
ORIENTACION A CASOS DE AMENZA Y/O VIOLACION DE 

DERECHOS Y MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA QUE 
LA INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y 

GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACION 
PARTICULAR. INSTITUCIONES DE TODAS LAS FUNCIONES 

DEL ESTADO A TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO, A 
TRAVES DE CAPACITACION, ASESORAMIENTOS, 

SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS PARA LA 
APLICACION EJECUCION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD 

EN DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y 

ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL 
A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O 

TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL CCFFAA

CONTAR CON PROCEDIMIENTO ADECUADO 
PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR 

OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA 
INSTITUCION. FOMENTAR UNA CULTURA DE 
PREVENCION DE DISCRIMINACION, ACOSO 

LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER EN TODAS LAS AREAS 

INSTITUCIONALES

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO.PROMOVER, IMPULSAR, PROTEGER Y GARANTIZAR 

EL RESPETO AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS COMUNAS, 
COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES Y 

COLECTIVOS, EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL 
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A FIN DE FORTALECER LA 

UNIDAD NACIONAL EN LA DIVERSIDAD Y LA 
CONSTRUCCION DEL ESTADO PLURINACIONAL E 

INTERCULTURAL
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI MIDENA http:/www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MIDENA http://www.defensa.gob.ec/rendiicon-de-cuentas/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI ACTA DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http://armada.mil.ec/rendicion

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI E PROCEDIO AL LLENADO DEL FORMULARIO POR PARTE DE LA 
EOD

http://armada.mil.ec/rendicion

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI INFORME DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE 

GESTION DE LA EOD
http://armada.mil.ec/rendicion

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES Y RECIBIDA LA 
INFORMACION POR PARTE DE MIDENA SE ENVIA LA 
INFORMACION AL CPCCS-T EN EL SISTEMA VIRTUAL 

http://armada.mil.ec/rendicion

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS http://armada.mil.ec/rendicion

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI ACTA DE APROBACION DEL INFORME DE CADA EOD http://armada.mil.ec/rendicion

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI ACTA DE CONFORMACION EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS http://armada.mil.ec/rendicion

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE REVISARON LAS ACTIVIDADES Y APORTES DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ESPACIOS MARITIMOS Y JURISDICCIONALES 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿QUE ACCIONES TOMARAN LAS FUERZAS ARMADAS EN APOYO A LA 
SEGURIDAD CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS 
DELITOS ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAIS?

SI 76-100 ARMAS, MUNICION, EQUIPO DECOMISADO 14.595 
MUNICIONES, 25.295 TACOS DE DINAMITA, 416MTS DE 
MECHA LENTA, 14.922 MTS DE CORDON DETONANTE, 
76.724 GIS DE COMBUSTIBLE,11.273 PRECURSORES 
QUIMICOS, 79.820 CAPSULAS ORDINARIAS, 918 SACOS 
DE MATERIAL PETREO, 107 MOTORES FUERA DE 
BORDA, 205 CILINDROS DE GAS LICUADO, 491 ARMAS 
DE FUEGO , 18.553KG DE SUSTANCIAS SUJETAS A 
FISCALIZACION, 75.814 M3 DE MADERA 

http://WWW.DEFENSA.GOB.EC/RENDICION-DE-
CUENTAS/

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

20/05/2023 193

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 41 0 5 175 1 8 4



¿COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO 
DEL PAIS CON EL NUEVO GOBIERNO?

SI 76-100 6246 ESTUDIOS OCEANOGRAFICOS, INFORMES Y 
REPORTES DE DATOS METEREOLOGICOS MARINOS, 
BOLETINES DE TSUNAMI, PRONOSTICOS OCEANICOS, 
06 ESTUDIOS HIDROGRAFICOS Y GEOFISICOS PARA LA 
DETERMINACION DE PUNTOS DE CONTROL, 
LEVANTAMIENTO FOTOGRAVIMETRICO DE 
ESTRUCTURA PORTUARIAS Y NIVELACION 
GEOMETRICA.09 CARTAS NAUTICAS,387 AYUDAS DE 
NAVEGACION QUE RECIBIERON MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS PROVINCIAS DE 
ESMERALDAS, MANABI, SANATA ELENA, EL ORO, 
GALAPAGOS Y GUAYAS.16350 KM2 DE FOTOGRAFIAS 
AEREAS Y ORTOFOTOS PARA LA GENERACION DE 
INFORMACION TEMATICA A ESCALA 1.50.000,43 
APOYOS FOTOGRAMETRICOS PARA LAS PROVINCIAS 
DE IMBABURA, SANTO DOMINGO Y MANABI, 10.426KM2 
DE GENERACION CARTOGRAFICA A ESCALA 1:25.000 
DE LAS PROVINCIAS DE IMBABURA, PICHINCHA, 
BOLIVAR, SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 
06.ESTUDIOS GEOGRAFICOS PARA LA DEFENSA , 
50MILLONES USD EN PRODUCCION DEESPECIES 
VALORADAS

http://WWW.DEFENSA.GOB.EC/RENDICION-DE-
CUENTAS/

¿SE CONTARA CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL 
INGRESO DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL?

SI 76-100 MUJERES QUE INGRESAN A LA ESCUELA DE 
FORMACION DE OFICIALES 45, MUJERES QUE 
INGRESAN A LA ESCUELA DE FORMACION TROPAS 97

http://WWW.DEFENSA.GOB.EC/RENDICION-DE-
CUENTAS/

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/literal_m-

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.defensa.gob.ec/transparencia

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://armada.mil.ec/rendicion

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://armada.mil.ec/rendicion

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

PROVEER APOYO INTERGRAL A LOS REPATOS DE 
RESPONSABILIDAD, MEDIANTE LA INTEGRACION Y 
ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS, DE 
TALENTO HUMANO, SEGURIDAD MILITAR , 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SEGURIDAD 
INTEGRADA Y FINANCIERA A FIN DE CONTRIBUIR CON 
LAS OPERACIONES NAVALES Y A LA GESTION 
ADMINISTRATIVA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

396 PRESUPUESTO ASIGNADO Y PRESUPUESTO 
CODIFICADO

8 2180265,0
5

1576715,01 72,32 % APOYO A LOS REPARTOS DE 
REPONSABILIDAD

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 72,32 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

AREA ADMINISTRACION CENTRAL $256.627,14 $247.463,46 96,43 % http://armada.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

$940.590,22 $373.167,46 39,67 % http://armada.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO INTERNACIONAL PARA 
CONTRIBUCION A LA PAZ REGIONAL Y MUNDIAL

$953.358,45 $926.394,86 97,17 % http://armada.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL $29.689,24 $29.689,23 100,00 % http://armada.mil.ec

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $2.180.265,05 $1.576.715,01 72,32 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$2.180.265,05 $2.180.265,05 $1.576.715,01 $0,00 $0,00 72,32 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

17 $26.954,92 17 $26.954,92 http://armada.mil.ec/rendicion

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

50 $185.399,61 50 $185.399,61 http://armada.mil.ec/rendicion

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $120.527,10 3 $120.527,10 http://armada.mil.ec/rendicion

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

7 $235.386,44 7 $235.386,44 http://armada.mil.ec/rendicion

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $144.914,95 8 $144.914,95 http://armada.mil.ec/rendicion

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


