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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4838

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: HOSPITAL NAVAL DE ESMERALDAS 62

RUC: 0860038130001

REPRESENTANTE LEGAL SALDANA MOYA JORGE GIOVANNY

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

‘

PROVINCIAL

GENERO

N° DE USUARIOS COBERTURA _
1

19000 ' PROVINCIA

N° DE
UNIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

PROVINCIAL ESMERALDAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

-~ S e _

0 https://WWW.ARMADA.MIL.EC

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO,

MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA

EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES
ESPECIALES EN SELVA N° 23 "IWIAS",
CONFORMADO POR LAS COMPARNIAS DE

EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE

ANUALMENTE INGRESAN UN
NUMERO APROXIMADO DE 40
ASPIRANTES, SIENDO LA
OFERTA ACADEMICA PREVISTA
PARA EL ANO 2022 DE LOS
CURSOS DE “IWIAS" Y

"ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES,

EJE: DESARROLLO, INCLUSION LABORAL
EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD.

OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA “TAYUMA".
EFYPNE. NACE ASi UNA UNIDAD MILITAR LA POLITICA INTERCULTURAL PERMITE
LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS INCREMENTAR LA INCLUSION LABORAL
FUERZAS ARMADAS COMO SIMBOLO DE LA EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL; PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU NACIONALIDADES HISTORICAMENTE
PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS EXCLUIDOS.
ECUATORIANOS. ASi MISMO, EL TENER DENTRO DE LAS
FINAL MILITARES PERSONAL
PERTENECIENTES A LA ZONA, POSIBILITA
QUE LAS POLITICAS SE AJUSTEN A LAS
DINAMICAS CORRESPONDIENTES A LA
SITUACION LOCAL."
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES = EL PERSONAL MILITAR CON “ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA

FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL
CONSIDERACION CON EL PERSONAL
MILITAR CON DISCAPACIDAD,
VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL
0,50 RESTANTE.

DISCAPACIDADES

DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO
PARTE DE LAS FUERZAS
ARMADAS DE ACUERDO A SU
CAPACIDAD.

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES.
EJE: TRABAJO Y EMPLEO

IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO."



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N "PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS FUERZAS ARMADAS “ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA

GENERO LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR CUENTA CON UN TOTAL NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DE LAS FUERZAS ARMADAS, COMO APROXIMADO DE 4,7 % MUJERES Y PERSONAS LGBTI
OFICIALES Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, MUJERES MILITARES. EJE 3: LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DE
TECNICOS, SERVICIOS Y ESPECIALIDADES,  EL PROCESO DE LLAMAMIENTO PATRONES SOCIO CULTURALES.
ACORDES A SUS COMPETENCIAS." AL SERVICIO CiVICO MILITAR
FOMENTAR EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO SE ENCUENTRA = GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y
VOLUNTARIO FEMENINO. "GARANTIZAR EL SUSPENDIDO POR LA LA PLENA PARTICIPACION DE LAS
DERECHO A LA SALUD DE MUJERES Y EMERGENCIA SANITARIA POR MUJERES Y PERSONAS LGBTI EN LAS
HOMBRES MILITARES." "REDUCIR COVID 19, NO OBSTANTE SE ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS

PATRONES CULTURALES QUE GENERAN RETOMARA EN CUANTO LAS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES,
VIOLENCIA BASADA EN GENERO. GENERAR = CONDICIONES SANITARIAS PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE

CAMBIOS EN LA LEGISLACION MILITAR NECESARIAS SE ENCUENTREN SUS DERECHOS POLITICOS."
CON ENFOQUE DE GENERO." SOLVENTADAS.
MEJORAR EL BIENESTAR DEL  "AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
PERSONAL MILITAR, DE MUJERES Y PERSONAS LGBTI

GARANTIZANDO UNA VIDA EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ
DIGNA, ACORDE A LA

CONSTITUCION E PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE
INSTRUMENTOS DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE

INTERNACIONALES. GENERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS

DEBIDO A LAS LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL

CAPACITACIONES EN GENERO = ESTADO EN LA PREVENCION, ATENCION,
EN LOS MIEMBROS DE LAS  SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A
FUERZAS ARMADAS, SE HAN UNA VIDA SIN VIOLENCIA.
REDUCIDO LOS CASOS POR
VULNERACION DE DERECHOS =~ PROMOVER LA UNIVERSALIZACION DE LA
HUMANOS RESPECTO DE SALUD DE LAS MUJERES Y PERSONAS
GENERO. LGBTI, ASi COMO EL PLENO EJERCICIO DE
SUS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, RESPETANDO LA
CORPORALIDAD, IDENTIDAD Y
ORIENTACION SEXO GENERICA."
"AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y PERSONAS LGBTI
EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ

PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS
LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL
ESTADO EN LA PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A
UNA VIDA SIN VIOLENCIA."

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



S
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

N
OBSERVATORIOS CIUDADANOS °

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

EASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI
CUENTAS
SI
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
EASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS St
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s
EASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl
DISTINTOS MEDIOS
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS s
EASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI
CIUDADANIA
I
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO s
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI
RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A st

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S|
[\[e]
SI

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS

EN EL ACTA DE CONFORMACION SE ESTABLECE EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORME DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE
GESTION DE LA EOD

SE CONSOLIDO LA INFORMACION DE LAS AREAS
PALNIFICACION,UCP, FINANCIERA ,PARA PODER INGRESAR LA
INFORMACION ,LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

ACTA DE VALIDACION

MIDENA

MIDENA

MIDENA

MIDENA

MIDENA

UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA
INFORMACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T
EN EL SISTEMA VIRTUAL

TANTO A LA FUERZA NAVAL Y ENTE REGULADOR Y SE SUBE AL SISTEMA DEL ESTADO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la

deliberacion publica y evaluacion

LINK AL MEDIO DE VERIFICA!

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

http:www.armada.mil.ec

http:www.armada.mil.ec

http:www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

http:/www.armada.mil.ec

http:/www.armada.mil.ec

http:/www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

http://www.armada.mil.ec

NO HAY APORTES CIUDADANOS PORQUE NUESTRA ORGANIZACION NO RINDE A LA CIUDADANIA PERO SI AL ESTADO ECUATORIANO POR ESO SE ENVIA TODA LA INFORMACION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

ciudadana de rendicion de
cuentas:

05/04/2022 5

N° DE USUARIOS GENERO

-~ -
2 2 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

(PONGA S| O NO)
NO NO
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTING A MEDIOS
NACIONAL

MEDIOS DE
VERIFICACION

No. DE
MEDIOS

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA

NO APLICA

NOMBRE DE LA RADIO

Radio 0,00 0,00 % 0,00 %
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 %
Television 0,00 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 %

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS

PT)

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

Sl http://www.armada.mil.ec

Sl http://www.armada.mil.ec

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IN: ION. PONGA S| LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl http://www.armada.mil.ec
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI http://www.armada.mil.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPL’:’EMENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS

DE LA GESTION
Gestionar la prestacién de los servicios de salud, NO. DE DESCRIPCION
mediante la atencion de especialidades clinico y META
quirdrgicas, servicios de enfermeria, servicios de
diagnostico y terapéutico y docencia e investigacion; a

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

Y ¥ docen ! 21000 SE REALIZARA ATENCION MEDICA A 21000 NUMERO DE PACIENTES 2100000 1670400 79,54 % SE IDENTIFICAN LAS NECESIDADES
fin de contribuir a la administracion de la sanidad y PACIENTES DE LOS DIFERENTES ATENDIDOS/NUMERO DE PACIENTE DE LOS PACIENTES Y SE COORDINAN
salud naval. SUBSISTEMAS DE LA RED PUBLICA INTEGRAL  ATENDIDOS MENSUALMENTE LAS RESPUESTAS DE ATENCION Y DE

DE SALUD (ISSFA, IESS, ISSPOL, MSP). CUIDADOS QUE NECESITAN. ADEMAS,

SE PUEDEN IDENTIFICAR LOS COSTES
DE LA ACTIVIDAD Y LA CALIDAD CON
LA QUE SE REALIZAN LOS PROCESOS
ASISTENCIALES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 79,54 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO K8 CU&%Q@%? DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR UNIDADES DE SALUD DE FUERZAS $214.555,77 $209.835,18 97,80 http://www.armada.mil.ec
ARMADAS
TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $214.555,77 $209.835,18 97,80

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$214555,77 $214555,77 $209835,18 $0,00 $0,00 97,80 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTR, LINK AL MEDIO DE VERIFICACI PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION

INFIMA CUANTIA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$19,00 $35.462,05 $19,00 $35.462,05 http:/www.armada.mil.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

ENAJENACION bienes de larga duracion $126.073,98 http://www.armada.mil.ec
depreciables y no
depreciables

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA DI LA

RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



