DATOS GENERALES
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad Operativa

Desconcentrada que rinde cuentas:

UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADA LICEO NAVAL
GUAYAQUIL "CMDTE. RAFAEL ANDRADE LALAMA"

Pertenece a qué institucién:

ARMADA DEL ECUADOR

Adscrita a qué institucion:

ARMADA DEL ECUADOR

Periodo del cual rinde cuentas:

2021

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

FUNCION EJECUTIVA - MINISTERIO DE DEFENSA

Funcion Legislativa NO
Funcién Judicial NO
Funcién de Transparencia y Control Social NO
Funcion Electoral NO
GAD NO
SECRETARIAS NACIONALES NO
MINISTERIOS COORDINADORES st
| MINISTERIOS SECTORIALES NO
INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION NO
INSTITUTOS DE INVESTIGACION NO
|CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD NO
EMPRESAS PUBLICAS NO
AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL NO
SECRETARIAS TECNICAS NO
BANCA PUBLICA NO
SERVICIOS NO
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD NO
DIRECCIONES NO
CORPORACIONES NO
PROGRAMAS NO
CONSEJOS NO
OTRA INSTITUCIONALIDAD NO

INIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

Unidad de Atencién o Gesti6n - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: GUAYAS

Canton: GUAYAQUIL

Parroquia: TARQUI

Direccion: AV. PEDRO MENENDEZ GILBERT - BASE NAVAL NORTE

Correo electronico:

icgua@armada.mil.ec

Pagina web: https://liceonaval.armada.mil.ec,
Teléfonos: TELEFONOS DE LA EOD
RUC:

0968606760001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion:

CPNV-CSM JOSE LUIS TROYA ANDRADE

Cargo del o la representante legal de la institucion:

RECTOR

Fecha de designacion:

PASE / ORDEN GENERAL O FECHA DE ACTA DE ENTREGA DE
CARGO

Correo electrénico:
Teléfonos:

jtroyaa@armada.mil.ec
[TELEFONOS INSTITUCIONALES

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

[TNFG-AB ANDREA CHECA DEL SALTO

Cargo:

JEFE FINANCIERO EOD

Fecha de designacion:

22-nov-21

Correo electronico:

Teléfonos:

troya@armada.mil.ec
[ TELEFONOS INSTITUCIONALES

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

[TNFG-AB ANDREA CHECA DEL SALTO

Cargo:

JEFE FINANCIERO EOD

Fecha de designacion:

25/02/2022

Correo electronico:

|ascheca@armada.mi\.ec

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DESIGNADO SEGUN EL ACTA (SUBDIRECTOR- PLANIFICADOR)


mailto:licgua@armada.mil.ec
mailto:jtroyaa@armada.mil.ec
mailto:jtroya@armada.mil.ec
mailto:ascheca@armada.mil.ec

|etéfonos: Josssg01748

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: [TNFG-AB ANDREA CHECA DEL SALTO

Cargo: JEFE FINANCIERO EOD

Fecha de designacion: 25/02/2022

Correo electrénico: ascheca@armada.mil.ec
Teléfonos: |0985901748

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: 2021

FECHA EN LA QUE MIDENA REALIZARA LA RENDICION DE
CUENTAS FRENTE A LA CIUDADANIA (DELIBERACION)

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania: Guayaquil

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[COBERTURA I N.- DE UNIDADES

Nacional | 1

CCOBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial 1

Distrital

Circuitos

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

QUIEN INGRESA EN EL SISTEMA

SE DEJA EN BLANCO HASTA QUE DELIBERE EL SR MINISTROMIDENA

COLOCAR LO MISMO

COLOCAR LO MISMO

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional NO
Zonal NO
Regional NO
Provincial si
Distrital: NO
Circuital NO
Cantonal: NO
Parroquial: NO
Comunidad o recinto: NO

PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana para la formulacién de

> NO APLICA
planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el territorio NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO APLICA
Didlogos periddicos de deliberacién NO APLICA
Consejo Consultivo NO APLICA
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO APLICA
Audiencia publica NO APLICA
otros NO APLICA

COLOCAR LO MISMO

COLOCAR LO MISMO

COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO

INIVEI. DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
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'COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD sioNo LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES.

Veedurias ciudadanas NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO APLICA
Comités de usuarios NO APLICA
Defensorias comunitarias NO APLICA
Otros NO APLICA

COLOCAR LO MISMO

COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO
COLOCAR LO MISMO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

Conformacién del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa

ACTA DE CONFORMACION DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCIGN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES.

REALIZAR EL ACTA DE DESIGNACION

FORMULARIO EN EXCEL

REALIZAR EL ACTA DE VALIDACION

MIDENA

EL INFORME FINALIZADO EN EL
SISTEMA SE DEBE ENVIAR A DIRPGE-
DIRCSO PARA PUBLICAR EN LA
PAGINA WEB (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

COLOCAR LO MISMO

FASEO Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. www.armada.mil.ec
ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES https://www.defensa.gob.ec/rendicio
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. cuentas
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion INFORME DEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION DE LA EOD
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y
Unidad de Atencién. www.armada.mil.ec
FASE 1 Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. www.armada.mil.ec
Redaccién del Informe de rendicion de cuentas FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS www.armada.mil.ec
Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicion de ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD
cuentas por parte de los responsables. www.armada.mil.ec
Difusion del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
medios. cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
. MIDENA
de los eventos participativos cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
. X MIDENA
del evento de rendicién de cuentas cuentas
FASE 2 S "
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
5 5 ’ MIDENA
Fecha en que se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadania. cuentas
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
. X . MIDENA
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadania: cuentas
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el informe de https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-
o MIDENA
rendicion de cuentas cuentas
. 4 UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA
E Inf | | Z y https:, .defe .gob.. di -de-
FASE3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, através def |\ Spi Ss D08 pam? B R L CPCCS.T EN EL s://www.defensa.gob.ec/rendicion-de
ingreso del Informe en el sistema virtual. SRR cuentas
[pescriba los princi rtes ci recibidos:
NO APLICA
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBSERVACIONES
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DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDICION DE

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL?(PONGA i O NO) RESULTADOS INSTITUCION
(Reportar particularidades que difi lai
del aporte en la gestién institucional)
NO APLICABLE NO APLICABLE MIDENA
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CCANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES

NO APLICABLE
NO APLICABLE
NO APLICABLE

Medios digitales:

NO APLICABLE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCION,

JAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

www.armada.mil.ec

Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. Sl

Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y sus medios de www.armada.mil.ec

verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP. SI

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV Sl https://www.armada.mil.ec/?page id=58138
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV Sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGASi O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
DE IGUALDAD

El 10 de Agosto de 1995, en virtud de su desempefio en el conflicto, mediante
Acuerdo Ministerial se crea el Batallon Escuela de Operaciones Especiales en

Anualmente ingresan un nimero aproximado de

Esta politica se alinea con la Agenda Nacional para la Igualdad de
Derechos de Pueblos y Nacionalidades,

Eje: Desarrollo, Inclusion Laboral

Eje: Intervencién y Seguridad.

0,50 de la nota y las competencias psico-sociales una valoracién del 0,50
restante.

capacidad.

T Selva N2 23 "IWIAS", conformado por las Compafiias de Operaciones Especiales|40 aspirantes, siendo la oferta académica L " A
Politicas pblicas interculturales Sl B . - N . . La politica intercultural permite incrementar la inclusion laboral en
17, 19, 21 y la EFYPNE. Nace asi una unidad militar llamada a perennizarse en|prevista para el afio 2022 de los cursos de| - oo - N
! A A - P - instituciones publicas de personas pertenecientes a pueblos
las Fuerzas Armadas como simbolo de la diversidad y de identidad nacional; el| “Iwias” y “Tayuma”. . histéri e luid
" P R istéricamente excluido:
dominio de la selva y el espiritu patriético de los soldados ecuatorianos. P ) .
Asi mismo, el tener dentro de las final militares personal
pertenecientes a la zona, posibilita que las politicas se ajusten a las
dindmicas correspondientes a la situacion local.
- . Esta politica permite a las Fuerzas identificar las
El personal militar sera evaluado de acuerdo a diferentes tablas por edades, P p.. N .
! , ° destrezas militares de interés general y|
- . . en las que, para las pruebas fisicas se tomaran en cuenta diferentes test, . -
Politicas publicas generacionales NO N . . " especifico con la finalidad de establecer un plan N/A
instrumentos o destrezas las cuales seran agrupados en capacidades fisicas y . : :
- de entrenamiento para mejorar el alistamento
destrezas militares.
operacional .
. y Esta politica se alinea con la Agenda Nacional para la Igualdad de
Las disposiciones sobre evaluaciones fisicas para el personal de Fuerzas Discapacidades
[ y o " y . . i i 2
Armadas, contempla una especial consideracion con el personal militar con|El personal militar con discapacidad sigue siendo E'e-TEaba'o empleo
Politicas publicas de discapacidades Sl discapacidad, valorando en las competencias técnico profesionales un valor de|parte de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su e Joy emp

Impulsar la inclusién laboral de Personas con Discapacidad
ustitutos en el sector publico v privado.

Promover el aprovechamiento de las capacidades
del personal militar de las Fuerzas Armadas, como
nficiales v trana_en tndas las armas_téenicns_serviring

Las Fuerzas Armadas cuenta con un total
aproximado de 4,7 % mujeres militares.

Esta politica se alinea a la Agenda Nacional para la Igualdad de
Mujeres y personas LGBTI
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Fomentar el Servicio Militar Voluntario Femenino.

El proceso de llamamiento al Servicio Civicol
Militar Voluntario se encuentra suspendido por|
la emergencia sanitaria por COVID 19, no|
obstante se retomara en cuanto las condiciones
sanitarias necesarias se encuentren solventadas.

Eje 3: Liderazgo y transtormacion de patrones socio culturales.

Garantizar la igualdad de acceso y la plena participacion de las
mujeres y personas LGBTI en las estructuras de poder y en los
procesos de toma de decisiones, promoviendo el libre ejercicio de
sus derechos politicos.

Agenda Nacional para la Igualdad de Mujeres y personas LGBTI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz

Prevenir y erradicar toda forma de discriminacién y violencia de
género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la respuesta

iti abli é . . Mejorar el bienestar del personal militar, . . . L
Politicas publicas de género sl Garantizar el derecho a la salud de mujeres y lora ) | P del Estado en la prevencién, atencién, sancién y restitucion del
garantizando una vida digna, acorde a la o !
hombres militares. - derecho a una vida sin violencia.
Constitucion e Instrumentos Internacionales.
Promover la universalizacién de la salud de las mujeres y personas
LGBTI, asi como el pleno ejercicio de sus derechos sexuales vy|
reproductivos, respetando la corporalidad, identidad y orientacién
sexo genérica.
Agenda Nacional para la Igualdad de Mujeres y personas LGBTI
Reducir patrones culturales que generan violencia . - X Eje 1: Autonomia y cultura de paz
h Debido a las capacitaciones en género en los
basada en género. ¥
miembros de las Fuerzas Armadas, se han X : o X X
N o Prevenir y erradicar toda forma de discriminacién y violencia de
. . L - reducido los casos por vulneracion de derechos| N o
Generar cambios en la legislacién militar con ) género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la respuesta
? humanos respecto de género. ) ) - I
enfoque de género. del Estado en la prevencién, atencion, sancién y restitucion del
derecho a una vida sin violencia.
Politicas publicas de movilidad humana NO

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR [AS METAS ESTABLECIDAS ENELPOAATAS |
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

CADA UPD/ENCARGADO DEBE REGISTRAR LA ARTICULACION DEL POA:

EN FUNCIONES: COLOCAR FUNCION BASICA DEFINIDA EN CADA MANORGA

EN VINCULAR METAS: COLOCAR EL OBJETIVO INSTITUCIONAL DEFINIDO EN EL
PGI BIECENTENARIO 2018-2021AL QUE APORTAN

COLOCAR LO MISMO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

RESULTADOS

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

TEIATED S % CI DE LA GESTION
N.- DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
UNA VEZ RECIBIDAS LAS 32
01. ADMINISTRACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2847,02 2847,02 100% http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563 EDULAS PRESUPUESTARIAS AL 31
57. MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA. PLATAFORMAS Y EQUIPOS DE DICIEMBRE DE 2021, SE LES
MILITARES 33324 333,24 100% http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563 ENTREGARA EL LINK PARA QUE
ACTUALICEN EN LA MATRIZ
86. GESTIONAR LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE FUERZAS ARMADAS 205806,41 198434,51 96% http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563 -
TOTAL 208986,67 201614,77
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

208986,67 208986,67 201614,77 | N/A N/A
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Adjdicados T LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Némero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 15 $43.865,91 15| $43.865,91] www.armada.mil.ec Informe de
Publicacion
Licitacién
Subasta Inversa Electronica
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Piblico contratacién publicas que contenga
Contratacion Directa
Menor Cuantia
Lista corta
Produccion Nacional
Terminacién Unilateral
Coneultoria el detalle de los procesos del afio y
Reégimen Especial 3 $77.540,00) 3 $77.540,00)
Catdlogo Electrénico 4 $69.503,35 4 $69.503,35|
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Otras links de referencia
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION UNA VEZ RECIBIDAS LAS ACTAS DE EGRESOS Y
BAJAS POR ENAJENACION DE BIENES (SI EL
REPARTO LO EJECUTO EN EL ANO 2021), SE LES
N/A N/A ENTREGARA EL LINK PARA QUE ACTUALICEN EN
LA MATRIZ
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION UNA VEZ RECIBIDOS LOS CONTRATOS DE
DONACION/EXPROPIACION NOTARIADOS (S EL
REPARTO LO EJECUTO EN EL ANO 2021), SE LES
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL CLEMENTE YEROVI INDABURU 1126,4 ENTREGARA EL LINK PARA QUE ACTUALICEN EN
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MARIETA DE VEINTIMILLA MARCONI 3165,7

LA MATRIZ

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

Y/o

INFORME EL C

DE

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de la LOTAIP)

NO APLICA

UNA VEZ RECIBIDAS LAS
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
POR PARTE DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL, Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO (SI EL
REPARTO FUE OBSERVADO EN EL
ANO 2021), SE LES ENTREGARA EL
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